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LICENCE
ÉCONOMIE ET GESTION

COMPÉTENCE C4 : SE POSITIONNER VIS-À-VIS D’UN CHAMP
PROFESSIONNEL

SESSION 2026

Durée : 2 heures

SPÉCIALITÉ / UNITÉ COEFF

ÉCONOMIE ET GESTION 3,0 INDICATIF

Moyens de calculs et matériel autorisés :

L’usage de la calculatrice avec mode examen actif est autorisé. L’usage de la
calculatrice sans mémoire, « type collège », est autorisé.

Aucun document ou matériel autorisé en dehors de ceux fournis avec le sujet.

Dès que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet.

Ce sujet comporte 9 pages numérotées de 1/9 à 9/9.

Les documents réponses en fin de sujet sont à rendre avec la copie.
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D O S S I E R  S U J E T

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE ET CONSIGNES GÉNÉRALES : ASTERIA CONSEIL,
LYON (ENTREPRISE FICTIVE CONSTITUÉE POUR LE CAS D’ÉTUDE)

Vous êtes chargé(e) d’étudier les perspectives professionnelles dans le conseil aux petites et moyennes
entreprises, puis de présenter un positionnement cohérent avec votre parcours en économie et gestion.
Asteria Conseil, cabinet de conseil aux entreprises de 42 salariés, souhaite accueillir un stagiaire de fin de
licence pour contribuer à une étude de marché et à la production de notes d’aide à la décision.

À partir des documents techniques DT 1 à DT 3, vous identifiez les champs professionnels et les voies
d’accès, analysez les compétences attendues, formulez un positionnement professionnel argumenté et
proposez une démarche de production et de diffusion de savoirs. Les réponses doivent s’appuyer sur les
données du dossier. Toute hypothèse ajoutée doit être explicitement signalée.

Les modalités d’évaluation locales retiennent une durée de 2 heures et un barème indicatif de 3,0. Le
référentiel national définit C4 comme un bloc de compétences et ne fixe pas de durée ni de coefficient
national unique pour une épreuve écrite.

PARTIE 1 : Identifier et situer les champs professionnels (6 points)

Champs professionnels liés à la licence et parcours d’accès

Vous étudiez les débouchés présentés dans le DT 1 et les informations relatives aux missions et recrutements
d’Asteria Conseil.

Indicateurs d’accès aux métiers étudiés

Métier
Offres observées sur

12 mois
Part des offres exigeant une

poursuite d’études
Expérience demandée dans

les offres

Chargé d’études
économiques

120 65 % 0 à 2 ans

Assistant contrôleur de
gestion

180 35 % 0 à 2 ans

Chargé de clientèle
entreprises

150 20 % 0 à 2 ans

Source : dossier de cas Asteria Conseil, données fournies dans le sujet.

1.1 (2 points) À partir du DT 1, caractérisez deux champs professionnels accessibles avec une licence
Économie et Gestion. Pour chacun, indiquez une mission typique et un secteur ou type
d’employeur pertinent.

1.2 (2 points) Présentez deux parcours d’accès possibles au métier de chargé d’études économiques, en
distinguant l’accès après la licence et l’accès après une poursuite d’études. Justifiez votre
réponse à l’aide des données du dossier.
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1.3 (2 points) Calculez le nombre d’offres observées de chargé d’études économiques qui exigent une
poursuite d’études. Présentez le calcul avec la formule , puis interprétez le
résultat en une phrase.

PARTIE 2 : Caractériser et valoriser son identité professionnelle (8 points)

Analyse des compétences, positionnement et projet professionnel

Le profil de la personne candidate est décrit dans le DT 2. Vous le confrontez aux attendus du stage d’Asteria
Conseil, puis vous formulez un positionnement professionnel adapté.

Profil et attendus du stage

Compétence
Niveau du profil

sur 4
Niveau attendu

sur 4
Élément d’expérience disponible

Analyse de données
quantitatives

3 3
Projet universitaire : analyse d’une base de 240

entreprises

Tableur et visualisation 3 3 Tableau de bord réalisé en groupe

Rédaction de synthèses 2 3 Note de synthèse de 4 pages

Présentation orale 3 2
Présentation de projet devant un jury

universitaire

Connaissance du secteur du
conseil

1 2
Aucune expérience professionnelle dans le

secteur

Les éléments relatifs au profil et au stage sont fournis dans le DT 2.

2.1 (3 points) Complétez le DR 1 en classant chaque compétence dans l’une des catégories suivantes : point
d’appui, compétence à renforcer ou compétence répondant au niveau attendu. Justifiez deux de
vos classements en vous référant aux écarts entre niveau du profil et niveau attendu.

2.2 (2 points) Rédigez une présentation professionnelle de 80 à 120 mots destinée au responsable du stage.
Elle doit préciser le champ professionnel visé, mobiliser au moins deux acquis du profil et
exposer un objectif de progression réaliste. N’ajoutez pas d’expérience qui ne figure pas dans le
dossier.

2.3 (3 points) Proposez deux actions de développement des compétences adaptées aux écarts constatés. Pour
chaque action, indiquez la compétence ciblée, une modalité de réalisation et un indicateur
observable permettant d’évaluer le progrès à l’issue du stage.

PARTIE 3 : Identifier les processus de production et de valorisation des savoirs (6 points)

Démarche d’étude, fiabilité, diffusion et chiffrage

Asteria Conseil doit produire une note destinée à des dirigeants de PME. La mission consiste à comparer les
besoins de recrutement de trois secteurs économiques à partir de données internes et de sources publiques
identifiées.

N = 120 × 0,65
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Ressources prévues pour produire une note d’étude

Ressource Quantité Coût unitaire HT Mode de valorisation

Heures d’analyste 12 h 32,00 € par heure Analyse et rédaction

Licence de données 1 mois 120,00 € par mois Accès à la base sectorielle

Mise en forme et diffusion 1 forfait 45,00 € Mise en page et envoi de la note

Données de coût HT fournies par Asteria Conseil pour le cas d’étude.

4 étapes successives

1 : Cadrer la question et les indicateurs 2 : Collecter et qualifier les sources 3 : Analyser et vérifier les résultats4 : Rédiger et diffuser la note

DT 3 Chaîne de production, vérification et diffusion d’une note d’étude Éch. : Schéma fonctionnel, sans échelle Unité : étapes

Schéma de processus : les étapes doivent être reliées et documentées.

3.1 (2 points) En vous appuyant sur le DT 3, expliquez le rôle de deux étapes de la chaîne de production des
savoirs. Pour chacune, indiquez un contrôle concret permettant d’améliorer la fiabilité de la
note.

3.2 (2 points) Calculez le coût total HT des ressources prévues. Utilisez .
Indiquez le résultat en euros et précisez ce que ce coût comprend.

3.3 (2 points) Proposez deux modalités de diffusion adaptées à des dirigeants de PME. Pour chacune,
indiquez une précaution concernant la traçabilité des sources, la confidentialité des données ou
la présentation des limites de l’étude.

C = 12 × 32 + 120 + 45
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DOSSIER TECHNIQUE ET RESSOURCES
Documents ressources nécessaires à la résolution du sujet

DT 1 : CHAMPS PROFESSIONNELS ET PARCOURS D’ACCÈS

Les métiers présentés ci-dessous sont des débouchés possibles d’une formation en économie et gestion.
Les missions décrivent des activités représentatives et ne constituent pas une liste exhaustive. Les
nombres d’offres figurant dans le sujet sont des données du cas d’étude et portent sur une observation de
12 mois.

Missions et environnements professionnels

Champ ou
métier

Activités caractéristiques Employeurs possibles Parcours d’accès indicatif

Études
économiques

Analyser des données, comparer
des scénarios, rédiger des notes

d’aide à la décision

Cabinets d’études,
entreprises, organismes
publics ou consulaires

Licence Économie et Gestion, puis
candidature sur poste junior; une
poursuite en master est fréquente

selon les postes

Contrôle de
gestion

Suivre des budgets, analyser des
écarts, produire des tableaux de

bord

Entreprises de toutes
tailles, associations,
organismes publics

Licence Économie et Gestion ou
formation voisine; spécialisation en

gestion possible

Relation
clientèle

entreprises

Analyser les besoins, suivre un
portefeuille, contribuer à des

solutions de financement ou de
service

Banques, assurances,
entreprises de services

Licence Économie et Gestion;
formation interne et spécialisation

possibles

Données établies pour le cas d’étude Asteria Conseil.

Indicateurs d’offres observées

Métier
Offres observées sur

12 mois
Part exigeant une poursuite

d’études
Expérience demandée dans

les offres

Chargé d’études
économiques

120 65 % 0 à 2 ans

Assistant contrôleur de
gestion

180 35 % 0 à 2 ans

Chargé de clientèle
entreprises

150 20 % 0 à 2 ans

Données chiffrées à exploiter pour les questions de la partie 1.

DT 2 : PROFIL DE LA PERSONNE CANDIDATE ET FICHE DE MISSION

Profil de la personne candidate : licence Économie et Gestion en cours de validation. Le niveau est évalué
sur une échelle de 1 à 4, où 1 signifie débutant, 2 signifie en développement, 3 signifie autonome dans
une situation connue et 4 signifie maîtrise avancée.
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Stage proposé par Asteria Conseil : contribution à une étude de marché sur les besoins de recrutement des
PME, contrôle de cohérence d’un fichier de données, préparation de graphiques, rédaction de passages
d’une note et présentation des principaux résultats à l’équipe.

Évaluation du profil et niveaux attendus pour le stage

Compétence
Niveau du profil

sur 4
Niveau attendu

sur 4
Élément d’expérience disponible

Analyse de données
quantitatives

3 3
Projet universitaire : analyse d’une base de

240 entreprises

Tableur et visualisation 3 3 Tableau de bord réalisé en groupe

Rédaction de synthèses 2 3 Note de synthèse de 4 pages

Présentation orale 3 2
Présentation de projet devant un jury

universitaire

Connaissance du secteur du
conseil

1 2
Aucune expérience professionnelle dans le

secteur

Les niveaux sont établis sur l’échelle définie dans le DT 2.

DT 3 : PRODUCTION, VÉRIFICATION ET VALORISATION D’UNE ÉTUDE

Pour produire une note d’étude exploitable, l’équipe doit définir la question et les indicateurs, identifier
les sources, contrôler la qualité des données, analyser les résultats et communiquer les conclusions avec
leurs limites. Les sources peuvent être internes, publiques ou issues d’une base sous licence. La note doit
distinguer les faits observés, les interprétations et les recommandations.

Principes de travail à respecter dans le cas : conserver la référence et la date de consultation de chaque
source; vérifier les unités, les périodes et les définitions des indicateurs; limiter l’accès aux données
individuelles au personnel autorisé; signaler les limites de couverture ou de comparabilité; ne pas
présenter une corrélation comme une preuve de causalité.

Le coût des ressources est calculé selon la formule , où  désigne la quantité
mobilisée et  son coût unitaire. Les coûts fournis sont hors taxes.

C = (q ​ ×∑ i c ​)i q ​i

c ​i
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4 étapes successives

1 : Cadrer la question et les indicateurs 2 : Collecter et qualifier les sources 3 : Analyser et vérifier les résultats4 : Rédiger et diffuser la note

DT 3 Chaîne de production, vérification et diffusion d’une note d’étude Éch. : Schéma fonctionnel, sans échelle Unité : étapes

Schéma fonctionnel : les quatre étapes sont décrites dans l’introduction du DT 3.

Ressources et coûts HT de la mission

Ressource Quantité Coût unitaire HT Coût total HT

Heures d’analyste 12 h 32,00 € par heure À calculer

Licence de données 1 mois 120,00 € par mois À calculer

Mise en forme et diffusion 1 forfait 45,00 € À calculer

Les quantités et coûts unitaires sont des données du cas d’étude.
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NE RIEN ÉCRIRE DANS CETTE PARTIE

DR 1 : Document réponse à rendre avec la copie : question 2.1 À RENDRE AVEC LA COPIE

Complétez le tableau. Pour chaque compétence, inscrivez une catégorie et une justification courte fondée sur
les niveaux indiqués dans le DT 2.

Tableau de positionnement des compétences

Compétence
Catégorie : point d’appui, à renforcer ou au

niveau attendu
Justification à partir des niveaux et de

l’expérience

Analyse de données
quantitatives

Tableur et visualisation

Rédaction de synthèses

Présentation orale

Connaissance du secteur du
conseil

À compléter par le candidat.

Cadre réservé aux justifications, calculs complémentaires ou schémas du candidat :
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NE RIEN ÉCRIRE DANS CETTE PARTIE

DR 2 : Document réponse à rendre avec la copie : question 3.2 À RENDRE AVEC LA COPIE

Complétez les lignes du tableau en indiquant l’opération, le coût total HT de chaque ressource et le coût total
de la mission.

Calcul du coût prévisionnel HT

Ressource Calcul Coût total HT

Heures d’analyste

Licence de données

Mise en forme et diffusion

Coût total de la mission

Utiliser les quantités et coûts unitaires du DT 3.

Cadre réservé aux justifications, calculs complémentaires ou schémas du candidat :
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